ESTADO DO PARANA

LEI N® 10/93

SUMULA: INSTITUI O REGIME DE ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE CEU AZUL,
FIXA SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

A Camara Municipal de Ceu Azul, Estado do Parané,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Administra-—
¢ao de Recursos Humanos no Servico Publico Municipal, abrangendo a adminis-
tragao direta dos Poderes Executive e Legislativo, destinado a implantar o
regime juridico ﬁnico, plano de carreira e plano de remuneragao, com a
finalidade de orgaenizar a agao administrativa e garantir a sua eficiencia.

Art. 22 - O regime juridico dos Servidores Publi-
cos Municipais de Céu Azul e o Estatutario.

Art., 32 -~ 0 Sistema de Administracao de Recursos
Humanos sera fundamentado nas disposigoes contidas nas seguintes Leis:

a) Organizacao Administrativa da Prefeitura Muni-
cipal de Ceéu Azul;

b) Estatute dos Servidores Publicos Municipais,
ressalvadas as especificadas em categoria; e

¢) Planos de Carreira e Remuneragho.

capiToLo 11
DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Art. 42 - 0 Poder Executivo promovera a consolida—
¢ac de todas as Leis que dispoe sobre o Regime Estatutario elaborando Projeto
de Lei do Estatute dos Servidores Publicos Municipais a ser encaminhado a
Camara Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
publicacao da presente Lei, estabelecendo criterios sobre:
I - Provimento, aproveitamento, disponibilidade,
vacancia e movimentacao:
II - Vencimento bésico, remuneragao, vantagens e
direitos; '
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Regime disciplinar;

Magistério Publico Municipal;



Prefeitura Municipal de Ceu Jsul
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V - Processo Administrativo e sua reviséo;
VI - Contratagao por tempo determinado para
atender necessidades de excepcional interesse publico.
Art. 52 - Os empregados regidos pelo DecretoLei n@
5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT), terao seus empregos transformados
automaticamente em cargos publicos na data da publicagao desta Lei.
PARAGRAFO UNICO - Os ocupantes de empregos tempo-

rarios nao se incluem no regime desta Lei.

CAPITULO III
DOS PLANOS DE CARREIRA E REMUNERAGAO
Art. 62 - Os Planos de Carreira de que trata o
Artigo 39 da Constituigao Federal, bem como o Artigo 33 da Constituigao
Estadual e o Plano de Remuneragao serao instituidos por Lei especifica, e
abrangerao todos os orgaos e entidades da Administragao do Municipio de Céu
Azul.
Art. 72 - No que tange ao Plano de Remuneracgoes, a
Lei disporé basicamente sobre:
I - Composigéo e estrutura dos cargos;
II - Composigao e estrutura dos vencimentos
bésicos;
ITT - Gratificagaes;
IV - Critérios de enguadramento.
Art. 82 - 0 Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal o Projeto de Lei dos Planos de Carreira e Remuneragao no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da publicagao da presente Lei.
Art. 99 - EHsta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario e especialmente o artigo

12 da Lei n® 05/90, de 02 de abril de 1990.
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